
2024年度 事業計画 

 

■会員拡大研修委員会 

（委員長 1名 副委員長 1名） 

・全てのメンバーが拡大へと意識が持てるよう具体的な行動計画をたて、会員拡大に努め

る。 

・組織として何が足りないのかを模索し、知識継承するために必要とされる研修を企画、実

施。 

 

○6月例会の企画、運営 

〇9月例会の企画、運営 

〇12月委員会事業(2024年度卒業式)の企画、運営 

○新入会員の拡大計画と実施 

○丸亀お城村実行委員会への参画 

○公益社団法人日本青年会議所出向者への支援 

○他委員会への支援 

○その他、各種委員会事業 

 

 

■総務広報委員会 

（委員長 1名 副委員長 1名） 

・通常総会の企画運営と公益社団法人制度に基づいた LOMの情報開示。 

・LOM事業の広報活動の情報発信を行い、認知度向上を図る。 

 

○1月例会の企画、運営 

○3月例会(第 1回通常総会)の企画、運営 

〇8月例会(第 2回通常総会)の企画、運営 

〇SNSやホームページを活用した情報発信 

○会員の拡大 

〇丸亀お城村実行委員会への参画 

○公益社団法人日本青年会議所出向者への支援 

○他委員会への支援 

○その他、各種委員会事業 

 

 

■T-PLANNING委員会 



（委員長 1名 副委員長 1名） 

・丸亀お城まつりにおいて、お城村実行委員会に積極的に参画。 

・支援実行委員会を立ち上げ、お城村(お城まつり)終了後、速やかに支援実行委員会を解

散する。 

・2市4町における歴史を学び、地域の魅力を再発見し、地域活性化事業を構築し実施す

る。 

 

○5月例会の企画、運営 

〇8月委員会事業(家族会)の企画、運営 

○11月例会の企画、運営 

○会員の拡大 

○丸亀お城村実行委員会への参画 

○公益社団法人日本青年会議所出向者への支援 

○他委員会への支援 

○その他、各種委員会事業 

 

 

■青少年育成委員会 

（委員長 1名 副委員長 1名） 

・将来の夢や希望を見いだすことの出来る例会を行い、未来のリーダーとなり得る子ども

達に向けた事業を企画、運営する。 

 

○4月例会の企画、運営 

〇7月例会の企画、運営 

○10月例会の企画、運営 

○会員の拡大 

○丸亀お城村実行委員会への参画 

○公益社団法人日本青年会議所出向者への支援 

○他委員会への支援 

○その他、各種委員会事業 

 

 

■事務局 

（専務理事、事務局長、財務局長、副専務理事：各 1名） 

・各事業の運営上必要事項の企画、運営、財務に携わり円滑な運営に努める。 

・各委員会と密に連帯を図る。 



・第 3回通常総会は次年度事務局と連携を図り運営する。 

 

〇2月例会の企画、運営 

○12月例会(第 3回通常総会)の企画、運営 

○定款・諸規程変更、総合基本資料の作成 

○褒章の企画、運営 

○会員の拡大 

○丸亀お城村実行委員会への参画 

○公益社団法人日本青年会議所出向者への支援 

○その他、委員会への支援 

〇各諸大会への引率 


